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1. SISSEJUHATUS

Haapsalu Noorte Huvikeskuse arengukava on dokument, mis maarab ara asutuse pohisuunad ja
arenguvaldkonnad, tegevuskava ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on aluseks voetud Haapsalu linna arengukava 2018-2028, Haapsalu
koalitsioonilepe aastateks 2017-2021, Eesti noortevaldkonna arengukava 2014-2020, noortekeskuste
hea tava, noorsootdd seadust, huvikooli seadust ja huviharidusstandardi, Haapsalu Noorte
Huvikeskuse pdhimaarust, Haapsalu noorsootdd kvaliteedi hindamise tulemusi, tdo6tajate,
lastevanemate ja avalikkuse ettepanekuid.

Arengukava viiakse ellu koostdds tootajate, opilaste, noorte, kogukonna ja Haapsalu linnavalitsusega.

2. OLUKORD

Haapsalu Noorte Huvikeskus on munitsipaalhuvikool, millel on kaks p&hisuunda:

e pakkuda noortele 6ppekava alusel huviharidust;
e korraldada avatud noorsootood labi noortekeskuste.

Huvikeskuse tegevuse eesmark on luua lastele ja noortele taiendavaid vdimalusi vaba aja
sisustamiseks, loometegevuseks, teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks ning isiksuse
arendamiseks.

Huvikeskuse juriidiline aadress on Wiedemanni 4, 90503, Haapsalu. Noortekeskused asuvad lisaks
Haapsalu sotsiaalmajas (Kastani 7, Haapsalu), Panga spordihoones (Panga tee 1) ning aadressil
Toome 4-2, J6bdre kula, Haapsalu linn. Huviringid tegutsevad nii huvikeskuses, Haapsalu P&hikooli
vdimlas, Wiedemanni spordihoones, Haapsalu Kultuurikeskuses kui ka rulapargis ja linnaruumis.

Haapsalu Noorte Huvikeskus alustas tegevust 1949. aastal Haapsalu Pioneeride Maja nime all.
Asutus on kandud ka Haapsalu Lastekeskuse nime, kuid nimest sdltumata on ta sisult olnud linna ja
Umbruskonna lastele huvitegevuse paigaks. Huvikeskuse slinniajaks loetakse septembrit 1949 a.

Huvikeskuse hoone on vana kreisivalitsuse maja (18. sajand) ja asub Haapsalu vanalinna
muinsuskaitsealal. Erinevate haldajate ajal on hoones tehtud mitmeid renoveerimistéid lahtuvalt
vajadustest ja vOimalustest. Seetdttu on hoone interjé6r ning kommunikatsioonid amortiseerunud ning
hoone valisfassaad on kaotanud oma ajaloolise omapara. Hoones on 7 klassiruumi, t6éokoda,
automudelismi ringrada, kook ja noortekeskuse ruumid. Haapsalu Noorte Huvikeskuse hoone korval
asuva Haapsalu Linna Algkooli dpilaste arv on viimase viie aasta jooksul oluliselt kasvanud ning
samas on kasvanud ka hariduslike erivajadustega lastele sobiva dpikeskkonna vajadus. Oppetdd
paremaks korraldamiseks kasutab algkool huvikeskuse ruume, mis takistab omakorda huviringide
koondumist oma majja.

Huvikeskuses to6tab 2018. a septembri seisuga 22 tootajat, neist 12 dpetajat, 6 noorsootdotajat, 1
klaverisaatja, 1 majahoidja, 1 koristaja ja 1 direktor.



Rahvastikuregistri andmetel elab Haapsalu linnas 01.01.2018 seisuga 2545 noort inimest vanuses 7—
26 aastat. 7—18-aastaseid noori 1543 ja 18—26-aastaseid noori 1002.

2.1 Huviharidus

Huviringide tegevuses osaleb kokku ca 220 noort nii Haapsalu linnast kui Umbruskonna
omavalitsustest (oktoober 2018 andmed).

Noorel on véimalus valida 11 erineva dppekava alusel toimiva huviringi vahel.

. Spordi valdkond: véimlemisring ,Kirke®, enesekaitse, rularing.
. Tehnika valdkond: juhtraja automudelism, tltarlaste kasitéoring.
. Muusika ja kunsti valdkond: Vaikelaste laul ja tants, kunstiring, kaasaegse kunsti stuudio,

pilliring DZembe.
. Uldkultuuri valdkond: loovus- ja draamaring, loovtants.

Haapsalu Noorte Huvikeskuse eriparaks teiste Haapsalu huvihariduskoolide seas on tegelemine noore
Uldiste padevuste ja isiksuse arendamisega voimalikult laiapdhjaliselt.

Haapsalus on mitmekesised vbimalused eri huvialade harrastamiseks. Siiani on kdige nérgemad
teadus-, loodus-, tehnika- ja IKT-teemaline huviharidus. Seda tingib juhendajate ja tehnilise baasi
puudus.

Huvihariduse vbimaluste ja selle raames toimuvate Urituste hulk on suur. Probleemiks on huvialase
info killustatus.

2.2 Avatud noorsootoo

Asutus haldab nelja noortekeskust, mis asuvad linna erinevates piirkondades. Alates septembrist 2018
on noortekeskused avatud igale noorele 5 paeva nadalas:

Wiedemanni avatud noortekeskus, avatud E-R 14-20
Kastani avatud noortekeskus, avatud T-L 16-21
Joddre noortetuba, avatud E-N 14-18, R 13-17
Panga noortekeskus, avatud E-N 13-18, R 12-17

Avatud noortekeskused on avatud kdigile 7-26-aastastele noortele, seadmata tingimusi nende
oskustele, vdimetele, teadmistele ja rahalistele véimalustele. Noortekeskused loovad noortele
vbimalusi huvitavateks ja arendavateks tegevuseks. Igapdevaselt on noortel véimalik osaleda
arendavates aktiivsetes tegevustes: lauaméangud, lauajalgpall, lauatennis jne. Avatud noortekeskused
toetavad noorte omaalgatust ning kaasavad noori aktiivselt tegevuste algatamisse ja labiviimisesse.
Noortekeskused toetavad noorte omavahelist suhtlemist, pakuvad véimalusi mitteformaalseks ja
formaalseks dppimiseks. Noortekeskused planeerivad ja teostavad projekte ja programme noortele
ning osalevad koostdds noortega linnalleste noorte stiindmuste korraldamises ning kohalikes ja
rahvusvahelistes projektides.



Noorte téohdivevalmiduse suurendamiseks korraldatakse linnas igal suvel tédlaagrit ja 2018. aastast
opilasmalevat, kus saab t66d ligikaudu 80 noort. Noori juhendavad kvalifitseeritud noorsootdétajad.

Noori toetavad ja ndustavad nende tegevustes noorsoottodtajad. 2017. a seisuga on unikaalsete
noorte arv jargmine - Kastanis 134, Wiedemannis 83, Pangal 59, J6ddres 31.

3. ARENGUVAJADUSED

AnallUsides eelmise arengukava taitmist, noortekeskuste tegevuskavade kokkuvétteid, statistikat,
Uhiskonna Uldisi arengusuundi ning erinevatel aruteludel kélanud métteid ja ettepanekuid joonistuvad
valja asutuse arenguvajadused, millest omakorda tulenevad asutuse missioon, visioon ja
strateegilised eesmargid.

Haapsalu Noorte Huvikeskuse eksisteerimise peamine tuum on noor ja tema areng. Viimastel aastatel
on uhiskonnas margatavalt suurenenud (haridusliku) erivajadustega 6pilaste arv, mida naitab lisaks
statistikale ka asutuse to6tajate kogemus. Erilisi ja erinevate vajadustega lapsi on nii huviringides kui
ka avatud noortekeskustes. Lisandunud on erinevad sotsiaalsed probleemid (nt kuberkiusamine,
nutiséltuvus), muutunud on tehnika kasutamise véimalused, soovid ja oskused, rohkem on naha
vaimse tervise probleeme noorte seas. Noorsootddtajate ja huviharidusdpetajate valmisolek
eelpooltoodud probleemidega tegelemiseks nduab tdotajatelt erioskusi ja —teadmisi. Oluline on pidev
arendamine, valmisolek ja ajaga kaasas kaimine.

Avatud multikultuurses maailmas jouavad erinevad mdojurid Kiiresti laste ja noorteni. Nii muutuvad
noorte huvid ja vaartushinnangud mitmekihilisemaks ja pluraalsemaks. Seda kdike tuleb nii huviringe
ja avatud noorsootédd planeerides ja ellu viies arvestada. Ule tuleb vaadata 6ppekavad, lisada ja
vajadusel |6petada huviringe, avatud noorsootdds tuleb rohkem noori kaasata, pakkuda erinevaid
tegevusi. Noorte hakkamasaamine elus ning Uhiskonnas taisvaartuslikuks kodanikeks olemine ja
pbhivaartuste dpetamine on elukestvad Ulesanded, millega tuleb tegeleda ettevaatavalt, olukordi ja
inimesi arvestades ning Uhtseid pdhimotteid jalgides. Selleks omakorda on vajalik t66tajate padevuste
tdstmine, uuringute ja anallilside labiviimine, koostdd vanemate, erinevate organisatsioonide ja
kogukonnaga.

Noori Umbritsevat keskkonda ei saa kuidagi alahinnata. Eelkdige on oluline inimkeskkond.
Huvikeskuse personal ja kogu organisatsioon saab t66tada noorte arengu nimel olles ise turvalises
(t60)keskkonnas. Seda nii kollegiaalselt, professionaalselt kui ka materiaalselt (palk, infrastruktuurid
jms). Organisatsiooni arendamine uUhtselt toimivaks voérgustikuks on sama oluline kui t6dtajate
padevuste tostmine ning infrastruktuuri ja tegevuskeskkonna parendamine. Fudsilise taristu
probleemid on eelkdige kapitaalset remonti vajav hoone ning huviringide erinevad té6keskkonnad.
Huviringide koondumine Uhtsesse hoonesse annaks mitte ainult paremad fuUsilised t66tingimused
vaid ka looks organisatsioonis (hisema hingamise. Oppe- ja tegevusvahendid peavad olema
kaasaegsed, et oleks kaasaegsele noorele vdimalik pakkuda arenguvéimalusi.

Organisatsioon osaleb erinevates (koostdd)vorgustikes, mida omavahel seob kommunikatsioon.
Infoajastul ei saa alahinnata info likumise vdimu ja mdju. Organisatsiooni kuvand peab peegeldama
parimal moel organisatsiooni ning selle saadikud on nii t66tajad kui noored. Kuulumine erinevatesse
katusorganisatsioonidesse, samuti osalemine partnerina erinevates koostddgruppides annab
organisatsioonile rohkem véimalusi oma eesmaéarke paremini ellu viia. Avatus loob vdimalusi. Nii on
muutunud jarjest olulisemaks sotsiaalmeedia ning nutikas noorsoot66. Huvihariduse vdimaluste info
koondamine ning lihntsamalt ent tdhusamalt haldamine on oluline arenduseesmark.



4. MISSIOON

Arendada noori mitmekdlgselt ning aidata neil saada elus hasti toimetulevateks inimesteks.

5. VISIOON

Haapsalu Noorte Huvikeskus on hasti toimiv ja kogukonnas arvestatav organisatsioon, mis pakub
noortele erinevaid huviharidusvdimalusi ja kvaliteetset laiapdhjalist noorsoot66d.

6. STRATEEGILISED EESMARGID

Visioonist lahtuvalt ning vottes arvesse tootajate ning noorte ettepanekuid, sdnastati neli peamist

strateegilist eesmarki:

1. NOORE ARENG. Haapsalu Noorte Huvikeskuse keskne fookus on noore inimese (ldiste

padevuste ja isiksuse arendamine, eneseteostusvbimaluste ja osaluse pakkumine.

2. ORGANISATSIOON, MEESKOND. Huvikeskuses on professionaalsed ja motiveeritud
tootajad, kes pakuvad kvaliteetset huviharidust ja noorsootdéteenuseid.

3. KESKKOND. Huvikeskuse keskkond on inspireeriv,
mitmekulgne.

kaasaegne,

kvaliteetne ning

4. VORGUSTIK, INFO, KOMMUNIKATSIOON. Haapsalu Noorte Huvikeskus on nahtav ja
arvestatav koostoopartner erinevatele organisatsioonidele ja huvigruppidele.
7. TEGEVUSKAVA
VASTUTUS,
5.1 NOORE ARENG 2018 2019 (2020 |2021 |KOOSTOO
Haapsalu Noorte Huvikeskuse keskne fookus on noore
inimese lldiste padevuste ja isiksuse arendamine,
eneseteostusvoimaluste ja osaluse pakkumine.
Mitmekulgse huvitegevuse ning kvaliteetse avatud noorsootd6
pakkumine. X X X X HNHK, HLV
noorsoottodtajad,
huviringide
juhendajad,
Noorte omaalgatuse suunamine, toetamine ja motiveerimine. X X X X direktor
Noorte kaasamine huvikeskuse tegevuste algatamisesse, noo'rs'oo.tootajad,
planeerimisse, arendamisesse, otsuste tegemisse ja dppeprotsessi huviringide
parendustegevusse. X X X X juhid, direktor
Noorte huvide ja vajaduste pidev kaardistamine ja uuringute
Iabiviimine. X X HNHK, HLV




Noorte tunnustamine.

noorsootootajad,
huviringide
juhendajad

Noortelaagrite ja Opilasmalevate korraldamine tooharjumuste
kujundamiseks.

HNHK, HLV

Eriliste vajadustega laste markamine ja abistamine nii
noortekeskustes kui ka huviringides. Tuge vajavate laste
programmide ja  projektide rakendamine (vajaduspdhine
individuaalne t66 noorega).

noorsoot6otajad,
huviringide
juhendajad

Huviringide mitmekesistamine, sh teadus-, loodus-, tehnika- ja IKT-
teemalise huvihariduse vdimaluste loomine.

HLV

Koolivaheaegadel tegevusvdimaluste mitmekesistamine.

HNHK, HLV

Huviringide ja  noortekeskuste kattesaadavuse tagamine
maapiirkonna pilastele.

HLV

Rahvusvahelise noorsootc® edendamine noortekeskustes.

HNHK, HLV

Erinevate noorteprojektide algatamine ja teostamine.

noorsoot6otajad,
direktor

5.2 ORGANISATSIOON, MEESKOND

Huvikeskuses on professionaalsed ja motiveeritud téotajad,
kes pakuvad kvaliteetset huviharidust ja noorsootéoteenuseid.

Meeskonna motiveerimine tulemuslikuks tooks (palk,
toé6tingimused, lisahuved, isiklik areng, potentsiaali kasutamine jne).

direktor, HLV

Areng ja koolitamine on loomulik ja pidev (koolitused, valjadppe
soodustamine, tagasiside andmine, arenguvestlused, perioodiline
kutsekvalifikatsiooni  taastdendamine/tdstmine, tunnustammine
jms).

direktor,
tootajad

Meeskonnaks kasvamine labi  Uhistegevuste (koolitused,
koosolekud, Uhine inforuum, koosviibimised, @ kogemuste
vahetamine jms).

direktor,
tootajad

Koostdovorgustiku arendamine noortekeskuste ja huviringide vahel
(sh noortekeskused omavahel, huviringid omavahel ning ka
noortekeskuste koost6d huviringidega).

direktor,
tootajad

Padevuste téstmine erinevate dpivajadustega opilastele kvaliteetse
huvihariduse ja noorsootdd pakkumiseks.

tootajad

Noorsootdd, kasvatusmeetodite, pedagoogika jms Uheselt
moistetavaks tegemine labi tbhusama koolitustegevuse.

direktor,
tootajad

Rahvusvahelise koostdd arendamine (vabatahtliku teenistuse
rakendamine nii noori vastuvétva kui saatva organisatsioonina).

direktor,
tootajad, HLV

5.3 KESKKOND




Huvikeskuse keskkond on inspireeriv, kaasaegne, kvaliteetne
ning mitmekiilgne.

Haapsalu Noorte Huvikeskuse hoone renoveerimine.

HLV

fassaadi renoveerimine

HLV

Huviringide ruumiliste vdimaluste laiendamine ja kaasajastamine,
Opitingimuste parandamine sdbralikuks ja turvaliseks (vdimalusel
koondamine Uhte hoonesse).

HLV

Avatud noortekeskuste ruumide kaasajastamine.

HNHK, HLV

Huviringide ja noortekeskuste tegevusvahendite kaasajastamine.

HNHK

Nuldisaegsete aktiivtegevuste véimaluste mitmekesistamine
Ouealadel (jéulinnakud, lauatennise lauad, rulapark,
seikluselemendid jms).

HNHK, HLV

5.4 VORGUSTIK, INFO, KOMMUNIKATSIOON

Haapsalu Noorte Huvikeskus on nahtav ja arvestatav
koostéopartner erinevatele organisatsioonidele ja
huvigruppidele.

Erinevate kaasaegsete kommunikatsioonivahendite ja —kanalite
(koduleht, Facebook, Instagram jms) aktiivne ja efektiivne
kasutamine.

direktor,
tootajad

Haapsalu huviharidusvdimalusi kajastava veebiportaali loomisele
kaasaaitamine.

HLV, HNHK

Erinevate organisatsioonide ja noortega tootavate noorsoottd
tegijatega koostdd téhustamine nii kohaliku omavalitsuse tasandil,
maakondlikult kui ka Uleriigiliselt ja rahvusvaheliselt.

direktor,
tootajad, HLV

Kogukonna kaasamine huvikeskuse tegemistesse.

direktor,
tootajad

8. ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava anallUsitakse ning korrigeeritakse kord aastas. Arengukava taitmist, hindamist ja

uuendamist korraldab huvikeskuse direktor.
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