
Töölaagri kodukord 
 

1. Jõuan õigeks ajaks tööle, ei hiline. 
2. Puudumise korral teavitan sellest juhendajat eelmise päeva õhtul või hommikul enne vahetuse 

algust. 
3. Täidan juhendaja poolt etteantud tööülesandeid. 
4. Tööülesannete mittetäitmise korral või ebaviisaka käitumise korral olen teadlik, et juhendajal on 

õigus mind töölt kõrvaldada. 
5. Hoian korras mulle usaldatud töövahendid. 
6. Võtan laagrisse kaasa peakatte, veepudeli ja endale vajalikud ravimid. 
7. Käitun juhendaja ja kaaslastega viisakalt, olen aktiivne ja abivalmis. 
8. Olen teadlik, et puudutud töötunnid  arvestatakse maha minu töötasust. 
9. Tean, et laager ei vastuta kaotatud/varastatud asjade eest. 
10. Pildistamine ja filmimine on lubatud rühmajuhendaja loal ning salvestisi võib kasutada Haapsalu 

linn ja Haapsalu Noorte Huvikeskus. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
1. Töölaagri osaleja on kohustatud: 

 alluma reeglitele; 

 tegema kvaliteetset tööd; 

 alluma rühmajuhi seaduslikele korraldustele; 

 lugupidavalt suhtuma laagrikaaslastesse ja rühmajuhtidesse; 

 hoidma puhtust ja korda; 

 hoidma kinni kokkulepetest; 

 näitama üles heaperemehelikku suhtumist; 

 töötama ausalt ja kohusetundlikult, järgima töödistsipliini ja tööohutuse nõudeid. 
 

2. Töölaagri osalejal on õigus: 

 saada lubatud tööd ning palka; 

 teha ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks; 

 saada vajadusel esmaabi; 
 

3. Töölaagri osalejal on keelatud: 

 seada ohtu enda ja teiste elu ning tervist; 

 omada ning tarbida alkoholi, tubakatooteid ning muid mõnuaineid; 

 olla vägivaldne; varastada, valetada, vandaalitseda; 

 lahkuda töölt rühmajuhi loata; 
 

4. Kodukorra rikkumisel rakendadakse järgmiseid mõjutusvahendeid: 

 märkus, suuline hoiatus; 

 individuaalne vestlus rühmajuhiga, rühmasisene arutlus; 

 teatamine vanematele ja/või koolile, staabile, politseile; 

 kojusaatmine enne töölaagri lõppu; 

 töölaagri "musta nimekirja" kandmine; 

 muud mõjutusvahendid (sport, töökasvatus, töö keeld, essee hariduslikul teemal) 
 

5. Heade tulemuste ja saavutuste eest saab kohaldada töölaagris osalejatele järgmisi ergutusi: 

 suuline kiitmine rühma ees; 

 tubli tegija /nädalategija väljaselgitamine; 

 maiustuste jagamine; 

 diplom, tänukiri 
 


